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Cisto zmluvy : 100/2016/0aP

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v sulade so Zdkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, UL P, Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastitpenej riaditelkou : Mgr. Miriou Hanéinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo Gétu : 7000 508 965/8180

Email . : maria.hancinska@sosostn.sk

(dPalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : Lukas Neznik - EVELIN, Bezru¢ova 1199/6, Trendéin
Prevadzkou : Lukal Neznik - EVELIN, Legionarska 82, 911 01 Trendin
Zastupenym : LukaSom Neznikom
1CO : 43282621
Email : lukasneznik@gmail.com

(dalej len ,,podnik®)

(d'alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clinok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizdcia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sulade s poziadavkami Zkolského vzdelavacieho programu pre prisludny
odbor.

Clanok IT.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 Skolského zédkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskuto&fiovat
cvicnou alebo produktivnou pracou spocivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.




Clanok III.
Miesto konania praktického vyutovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie nachadzajiicej sa na
ulici Legionérska 82, Trendin.
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. Clanok IV, ,
Casovy rozsah praktického vyu€ovania, jeho dizka a den jeho zadatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyuéovacou jednotkou jeden vyutovaci dett, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trvé najviac Sest vyuCovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho ro¢nika sedem vyu&ovacich hodfn. Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sestdesiat minit. Prestavky podas vyutovania st rovnaké ako u zamestnancoy.

Zaliatok vyufovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyucovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Fiaka.
. Praktické vyu€ovanie zadina ditom 12.06.2017 a kondi diiom 23.06.2017.

Clanok V.
Pocet Zziakov

. Potet Ziakov, ktori sa z(¢astnia na praktickom vyugovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 1 ziakov studijného odboru
0 Ziakov ucebného odboru

b) neparny tyzden i Ziakov $tudijného odboru
0

ziakov udebného odboru

. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat’ odborny vyevik a odbornd prax je uvedeny
¥

v prilohe €.1, kiord tvori neoddelitelnu stast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana novd priloha.

Clanok VL. ,
Pocet majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe a intruktoroy

- Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy a uéitefov odbornej praxe, ktori

budi viest’ praktické vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odborne;j
vychovy a utitelov odbornej praxe na vedenie Fiakov nepriamym spbsobom bude 1. Podet
intruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

. Instruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvi€ovani zruénost{ Ziakov, pricom moZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spitiat’ podmienky
na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zakona NR SR &. 61/2015 Z. =
o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

- Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uditePov odbornej praxe a indtruktoroy je

uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora tvor{ neoddelitelny siéast’ tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na inStruktora hradi podnik.

- Kontrolu vychovnej i odbornej €innosti majstrov odbornej vychovy, ugitelov odborne;j

praxe 1 inStruktorov vykondva hlavnd majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a




pre praktické vyuCovanie, riaditelka $koly akontrolné organy vzmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

Clanok VII,
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola pou¢i Ziakov o vSeobecnych zdsadich dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroveit na konkrétne] prevadzke to uskutoéni
inStruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie,

. Organiziacia je povinnd vytvarat' podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. PoCas praktického vyu€ovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujd prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouZivanic je
pri danych ¢innostiach obvykleé.

Podnik poskytne ziakovi potrebné vybavenie, ndradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innostf z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpecuje indtruktor, majster

odbornej vychovy a uéitel’ odbornej praxe.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Cléanok VIIL.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu ¢. 1, informativiny obsah odborného vycviku

a odbornej praxe ako prifohu ¢&. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu ¢. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu &. 4.

. Poulit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo viecbecnosti
5 p Yp

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny raz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

dinnosti alebo konania Fiakov,

. Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spolupraci s prevadzkou podniku rie$it porudenia $kolského poriadku Ziakmi.
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Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

L.

Urcit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vycvik a odbornt prax vykonavaji Ziacl pod dozorom indtruktora.
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. Vpripade dlhodobe;j nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakoy
na pracovisku. Kdpie povereni poskytnat’ Skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoznf, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodamy a bezpetny.

. Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovémuy rozvoju, su

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost,

Ak poZaduje neitandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na Jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v ot4zkach pedagogickych  aj
administrativnych a umonit im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych  indtruktorov v zmysle v8eobecne zdviznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v st&innosti $
majsirom odbome;j vychovy alebo uéitelom odbornej praxe.
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Clanok X.
Finan¢éné a hmotné podmienky

. NeStandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit iakom 8koly vykonavajiocim u nej odborny vycvik
a odborni prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
$V0jim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykondva v podniku odbomy vycvik alebo odborng prax, moze

zamestnavatel zo svojich prostriedkoy poskytnit’ odmenu.
V' pripade potreby posadenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradj
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoériuje,

Clanok XI.
Zaveredné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd a to od 12.06.2017 do 23.06.2017.
. Sporné otdzky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizéacie praktického

vyuéovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s fiou budi riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvaé strany nedohodny inak, je moZné dohodu ukongit pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesagnou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dna
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, mo¥no ukondif tito dohodu vtedy, ak dsjde k poruseniu
zmluvou ur€enej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravene sa riadia prislugnymi

ustanoveniami Obdianskeho zikonnika aostatnych veobecne zaviznych pravnych
predpisov.

Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr3i zriad’ovatel’ §koly.




6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak sihlasu ju potvrdzujit svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom Jjej podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a ucinnost diiom nasledujicim po dnj J&j zverejnenia.

V Trenéine, dila 31.5.2017

. Lukés Neznik KVETY EVELIN
v Bezruéoy:{a,_.ﬂ 199/

' 511 01.Trengin

1€0: 43 281 s21 DI 5K10771201

" Luka§ Neznik
riaditel’




Priloha ¢, 1: :
Zoznam majstrov, uditelov, inStruktorov, Ziakov , dasovy rozsah vyufovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditel'ov odbornej praxe:
1. Ing. Marcela Simickova
2. Ing. Katarina Vicenova

Zoznam n§truktorov a ich pouZitel'na kvalifikéacia:
. Lukas Neznik, riaditel’

Meno ziaka Trieda Datum narodenia | OP v diioch a {yzdni

Paska Samuel IL.PSZ 10 dni stvisle

Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4. roénika je 6 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 20:00 hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova Dna: 31.5.2017




Priloha &, 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie

6329 M 01 obchodné a informagné sluzby - medzinarodné obchodné vzt'ahy

. ro¢nik

zéklady mana¥mentu a manazérskych Sinnosti,

spracovanie ekonomickych informacii S vyuZitim  informa¢nych technologii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, u&tovné doklady, ...),

platobny styk, Gttovné finanéné operdcie,

obchodna korespondencia aj v anglickom jazyku, organizacia vo vnuiri firmy,
vyhotovovanie pisomnosti v savislosti s profesijnym zameranim,

archivacia dokumentov,

spolodensky styk,

beZn4 a obchodnd komunikécia so zahraninymi obchodnymi partnermi v anglickom
jazyku,

praca so zikladnymi prostriedkami zariadeniami kancelérske;j, telekomunikagnej a
vypottovej techniky.




